
une équipe renouvelée 
et engagée à vos côtés

Avec  
Couloumy,

Christophe

ÉLECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES 
15 ET 22 MARS 2026

Tout au long du mandat, l’équipe municipale a travaillé avec une ligne claire : gérer la commune 
avec rigueur et ambition pour agir au plus près des besoins des habitants, comme promis 
en 2020.  Dans un contexte financier et réglementaire exigeant, les engagements pris devant 
les Servonnaises et les Servonnais ont été respectés. Mieux encore  : de nombreuses actions 

supplémentaires ont pu être menées !
C’est dans la même optique que nous nous inscrivons avec notre équipe constituée de Servonnais déjà 
élus et de nouveaux profils. Nous avons établi un bilan honnête, reflet du chemin parcouru, qui vous laisse 
entrevoir le projet ambitieux que nous vous présenterons bientôt. 

Christophe Couloumy
Et l’équipe de Vivons Servon Ensemble

Des engagements tenus…
Mobilités, cadre de vie et patrimoine

• �Réalisation d’une piste cyclable entre Servon et Brie 
Comte Robert avec l’agglomération (CCOB)

• �Poursuite de l’enfouissement des réseaux aériens EDF et 
Télécom

• Création des jardins familiaux
• �Optimisation de l’éclairage public et des bâtiments communaux
• �Restauration intérieure de l’église, symbole du patrimoine 

communal

Sécurité et tranquillité publique

• Recrutement d’un policier municipal supplémentaire
• �Présence des policiers sur des horaires élargis grâce à un 

travail de coopération avec la  CCOB 
• Amélioration et développement de la vidéoprotection
• Sécurisation de zones routières accidentogènes
• �Organisation de formations aux gestes de premiers se-

cours pour les Servonnais



Sports, loisirs et équipements

• �Rénovation des courts de tennis extérieurs et du city stade
• Création d’un second local pour le club de pétanque
• Lancement d’un projet de terrains de padel

Bâtiments et infrastructures

• �Remplacement du système de chauffage et mise aux 
normes de la salle Roger Coudert

• �Réfection complète de la rue de la République et de la 
rue de la Poste, entre autres travaux de voirie

• �Aménagement et sécurisation de la traversée chemin 
des Roses / RD 306 avec les services du Département

Sécurité et services publics

• �Création d’un nouveau poste de police municipale en 
centre-village

• �Instauration d’un Plan Communal de Sauvegarde, outil 
de gestion des crises qui permet de préparer la réponse 
à tout type d’évènements pouvant impacter la popula-
tion (accident, phénomène météo, inondation, etc.)

• �Installation en Mairie d’une agence postale communale, 
avec des horaires élargis, en réponse à la fermeture de 
La Poste

Urbanisme et environnement

• Refonte complète du Plan Local d’Urbanisme (PLU)
• Mise en place de l’éco-pâturage
• �Installation de bornes de recharge pour véhicules élec-

triques en centre-village

Solidarité, entraide et pouvoir d’achat

• Mise en place d’une mutuelle communale
• Livre de naissance offert aux nouveaux nés
• Allongement des délais de paiement de la cantine
• �Tarification des services périscolaires basée sur le 

quotient familial
• �Organisation de dons de sang

Enfance et éducation

• �Ouverture d’une micro-crèche située entre le dojo et la 
salle polyvalente

• �Études et recherche de subvention pour une seconde 
école et son centre de loisirs

• �Ouverture du centre de loisirs tout l’été, et lors des 
vacances de Noël

• Réalisation d’un préau dans la cour de l’école maternelle
• �Mise en place d’une étude dirigée et d’une étude 		

surveillée, au choix des familles
• �Lancement du projet végétalisation de la cour élémen-

taire, en associant enseignants et parents d’élèves 
• Trousse complète offerte aux enfants entrant en CP

Numérique, modernité et initiatives

• Accompagnement du déploiement de la fibre optique
• Lancement de l’application mobile de la commune
• �Mise en place d’un nouvel environnement numérique 

sécurisé des services municipaux
• �Adhésion à l’application Too Good To Go pour limiter le 

gaspillage alimentaire à la cantine

... et même plus !
Gérer une commune, c’est aussi savoir saisir les opportunités et répondre aux nouveaux besoins. Ainsi, de nombreuses 
actions non prévues initialement ont été menées : 

Le mandat de l’équipe municipale aura permis l’amélioration du cadre de vie, le renforcement de la sécurité et le développement du 
lien social. Les actions menées traduisent une volonté constante de servir l’intérêt général et de préparer l’avenir de la commune avec 
responsabilité et proximité.

Un mandat utile, proche et responsable

vivons-servon-ensemble.fr vivons.servon.ensemble@gmail.com

Vous voulez en savoir plus sur notre projet pour Servon ? Nous rencontrer ? N’hésitez pas à nous contacter 
par mail ou sur les réseaux !

Gestion responsable

• �Baisse du taux d’endettement de la commune de 66,5% 
à 18% entre 2020 et 2025

• �Aucune augmentation des impôts locaux communaux 
depuis 14 ans 

Solidarité, séniors et lien social

• �Création de nouveaux ateliers pour les séniors
• Multiplication des échanges intergénérationnels
• �Augmentation des activités et voyages à destination 

des séniors et des familles

Enfance, jeunesse et éducation

• �Amélioration de la qualité des repas servis à la cantine, en 
lien avec le conseil municipal des jeunes et mise en place 
du tri sélectif

• Organisation de la cérémonie des bacheliers

Vie locale et animations

• �Organisation de nombreux événements fédérateurs 
tels que la chasse aux œufs, le cinéma en plein air, des 
soirées à thème, des événements sportifs, le forum de 
l’orientation et des représentations culturelles

• �Installation de boîtes à livres 
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